
 
 
  

 

Beschlussvorlage 
öffentlich 

2022/VG/0134 
 

 

Gremium: Sitzung am: Nr. der Tagesordnung: 
   

 

bereits beraten im:       am:       
            

 
 
Betreff: 
Einstellung eines Energiemanagers/ einer Energiemanagerin 
 

 
Begründung: 
 
Die Energieagentur RLP stellt die Tätigkeiten eines Energiemanagers und die Förderung 
„Implementierung und Erweiterung eines Energiemanagements“ vor.  

 
Kommunales Energiemanagement (KEM) führt zu einem effizienten Betrieb der Liegenschaften, 
indem die Effizienz der Anlagentechnik gewährleistet wird, Energielieferverträge beachtet und 
ggfs. neu ausgehandelt werden, die Nutzer:innen sensibilisiert werden und das Zusammenspiel 
des jeweiligen beteiligten Verwaltungs- und Betriebspersonal optimiert wird. 

  
Energiemanager:innen sind mit allen energierelevanten Themen betraut. Sie analysieren 
Liegenschaften, bereiten Daten auf, eruieren passende Maßnahmen (nicht- / gering investiv 
und investiv), inklusive möglicher Fördermittel. Darüber hinaus kümmern sich 
Energiemanager:innen um den effizienten Betrieb der Gebäude (Nutzung, Anlagen, 
Sensibilisierung). 
 
Über die Kommunalrichtlinie wird die Implementierung und Erweiterung eines 
Energiemangements mit 70 Prozent (90 Prozent für finanzschwache Kommunen) gefördert.  
 

 
Beschlussempfehlung der/des (Orts-/Stadt-) Bürgermeister(s/in) / der Verwaltung

 

Beratungsergebnis / Abweichende Beschlussfassung: 
  siehe Folgeseite 

 

Ausgearbeitet am:  durch: Recker, Alina 

Gesehen: 

Orts-/Stadt-
bürgermeister/-in 

Verbandsvorsteher FB-Leiter 
Finanzen 

Bürgermeister Fachbereichsleiter 

     

Einstimmig Mit Stimmen- B e s c h l u s s e r g e b n i s  Laut Beschluss- Abweichender 
 mehrheit  vorschlag Beschluss 
  Ja       Nein    Enthaltung  (Folgeseite) 
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Folgeseite 
 

Gremium: Ausschuss für Umwelt und Klimaschutz VG Sitzung am: 12.12.2022 

TOP: 2 (öffentlich) 

Betreff:  Energiemanagement - Förderung und Aufgaben 

 
Abstimmungsergebnis:  
 
Die Energieagentur RLP stellt den Aufgabenbereich und die Förderung (Kommunalrichtlinie) für 
die „Implementierung und Erweiterung eines Energiemanagements“ vor. Die Präsentation liegt 
als Anlage bei.  
 
Nach der Präsentation der Energieagentur, eröffnet Bürgermeister Cyfka die Diskussion.  
Die wichtigsten Ergebnisse der Diskussion:  

 Eine gut ausgebaute Gebäudeleittechnik ist vorteilhaft für ein funktionierendes 
Energiemanagement, kann dieses aber nicht ersetzten. 

 Anlagentechnik (Investive Maßnahmen) sind nicht Teil dieser Förderung, können 
allerdings über andere Förderungen gedeckt werden. Ein Energiemanager hilft solche 
Förderungen ausfindig zu machen und diese zu akquirieren.  

 Durch eine stetige Vernetzung der Energiemanager (Rheinland-Pfalz und 
deutschlandweit) wird ein ständiger Ideenfluss und Austausch ermöglicht.  

 Für den Energiemanager sind Energieinvestive Gebäude prioritär (20 größten 
Verbraucher) diese liegen häufig in der Hand der VG (z.B. Verwaltungsgebäude und 
Schulen). Aber auch für Liegenschaften mit geringeren Verbrauch wird der 
Energiemanager tätig, jedoch in einem geringeren Maße. 

 Der Energiemanager wird einen großen Teil seiner Arbeit in den Liegenschaften (vor 
Ort) verbringen.  

 Durch die Implementierung eines Energiemanagements werden nicht nur kwh und CO2 
eingespart, sondern auch Geld.  

 Ein Energiemanager muss nicht zwingend ein Studium absolviert haben. Es eignen sich 
auch technikaffine Personen / Techniker, welche sich für das Thema Energie und 
Gebäudetechnik interessieren. Des Weiteren gibt es einige Weiterbildungen in diesem 
Bereich. 
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